Mme ZITOUNI Sabah

1 rue Régine Gosset

93300 AUBERVILLIERS

Tél : 06-76-41-67-28

Mail : zitounisabah@yahoo.fr
39 ans — un enfant — Permis B-

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :
Février-Juillet 2018 : CDD Responsable de la distribution et RH — Hopital Bichat — Paris

18¢me

»  Suivit gestion des repas patients sur logiciel ORBIS

*  Gestion et suivit de la maintenance/achat du matériel/ produits d'entretien

* Gestion et suivit du transport interne et externe des chariots plateaux repas — création signalétique

*  Gestion et réponse aux Fiches d’ événements Indésirables (OSIRIS) — suivi qualité

*  Management d'une équipe de 20 personnes — planification — création d'outils de gestion du personnel — gestion
RH (intégration des nouveaux arrivants — formation interne — animation de réunion de secteur — création de
support - ) - Utilisation logiciel GESTIME.
Relation les service restauration inter-site hdpital : Beaujon - Bretonneau

2013 — janv 2018 : Chargée de relation entreprise — Agence Pdle emploi Paris 19¢me/direction territoriale
»  Définir les besoins en ressources humaines/formation/GPEEC
*  Conseil et propose des actions d'accompagnement professionnelle et d'orientation
»  Connaissance de la dimension contractuelle (contrat en alternance/professionnalisation/portage)
»  Capacité a animer des réunions et a transférer des connaissances
*  Démultiplication des outils SI (applicatifs métiers)
*  Promotion de profil auprés des recruteurs
*  Prospection des grands compte et TPE
*  Gestion portefeuille client grands compte

2006 — 2012 : Conseillére placement a Pole emploi — Nanterre — Issy les moulineaux
* Certificat interne de compétence approfondie aux entreprises : diagnostique des problématiques en entreprise
et proposition de I'offre de service associée
*  Gestion d'un portefeuille de demandeur d'emploi (800 personnes) : mener des entretiens, prescription de
prestation, montage de dossier de formation, évaluation par des tests
*  Animation en groupe d'atelier de recherche d'emploi

2005 Chargée de mission RH — GPEEC — Centre hospitalier Belfort-Montbéliard

* .Création de tableaux de bord de l'absentéisme ( Analyse et interprétation puis action corrective)

STAGE :
2004  Stage DESS en ressources humaines GPEEC — Centre hospitalier Belfort-Montbéliard.

Création d'un schéma directeur de I'emploi afin de visualiser I'évolution de 1' emploi moyennant l'appréhension
des ressources des besoins futurs de l'institution, tant ceux découlant des structures envisageables que ceux
résultants d'éventuels écarts de financement ou de I'érosion des ressources en place. Mise en place
d'indicateurs, puis de tableaux de bords prévisionnels.

FORMATION :
2004 DESS CAAE gestion option ressources humaines

INFORMATIQUES :
Pack office (Word, Excel, Powerpoint) — Logiciel Orbis — Gestime — Horoquartz-




