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> VOTRE MISSION

Depuis le 1er Janvier 2016, toutes les entreprises ainsi que les associations, doivent
souscrire une couverture pour les frais de santé au bénéfice de leurs salariés.

En effet, la Loi du 14 juin 2013 a transposé l'Accord National Interprofessionnel "ANI"
du 11 Janvier 2013.

La couverture santé mise en place dans l'entreprise doit contenir des garanties

minimales dont le contenu a été défini par décret.

Le Chef d’Entreprise peut choisir de souscrire une couverture plus étendue pour
ses salariés.

La prise en charge de la cotisation imposée a lU'entreprise, se fait a 50% par
l'employeur ; 50% restant étant a la charge des salariés bénéficiaires.

R ENGAGEMENTS

Depuis 70 ans nous accompagnons les entreprises dans la
protection sociale de leurs salariés. Affiliee a la Mutualité

e Francaise, notre mutuelle ne poursuit pas de but lucratif et
| Nous ceuvrons en permanence afin d'écouter et d'aider nos
i . adhérents.

> NOS AVANTAGES

&

Service personnalisé Soutien complet
e Des gestionnaires polyvalents et disponibles a votre e Profitez d'une garantie assistance
écoute incluse dans votre contrat avec

comme partenaire Inter Mutuelle
Assistance (IMA)

e Béneéficiez d'une commision sociale dans le cas
d'une situation difficile liée a vos frais de santé

e Un acces prioritaire au programme “Priorité santé
mutualiste™

e Un acces facilite au tiers-payant sans convention
particuliere avec les personnels de santé
e LoiMadelin: Vos cotisations sont déductibles des impdts

k3

Innovation et compétitivité Réactivité et simplicité

e Un acces sécurisé, personnalisé et gratuit pour consulter e Traitement des devis et prises en charge sous 24h
vos décomptes de santé sur www.mutagora.fr

e Remboursements dans les 5 jours ouvres



TABLEAU DES REMBOURSEMENTS

en complement de la securite sociale

Formule basique
Panier de soins ANI

Formule confort

Consultations Généralistes CAS TM + 50% B.R.
Consultations Généralistes non CAS ™ TM + 30% B.R.
Consultations Spécialistes CAS ™ TM +120% B.R.
Consultations Spécialistes non CAS ™ TM +100% B.R.
Actes Techniques Médicaux CAS ™ ™
Actes Techniques Médicaux non CAS ™ ™
Imagerie Médicale CAS ™ TM + 50% B.R.
Imagerie Médicale non CAS ™ TM + 30% B.R.
Auxiliaires Médicaux ™ ™
Analyses ™ ™
Pharmacie remboursée a 65% ™ ™
Pharmacie remboursée a 30% - ™
Pharmacie remboursée a 15% - ™

TM + 320€/an si 1 app

Appareillage Auditif ™ TM + 520€/an si 2 app

Orthopédie / Prothése non dentaire TM +100% B.R.
_

Monture®

Verre type 1: Simple® 40€ 60€

Verre type 2 : Complexe® Qo€ 130€

Verre type 3 : Progressif® Qo€ 130€

Lentilles remboursées S.S. ™ TM + 300% B.R.

Lentilles non remboursées S.S. Forfait 150€ / an
]

Soins Dentaires TM + 50% B.R.

Protheses TM + 25% B.R. TM +175% B.R.

Implants - -

Orthodontie remboursées S.S. TM +25% B.R. TM +100% B.R.

a

Orthodontie non remboursées S.S.

| HOSPITALISATION _

Frais de Séjour

Forfait Journalier Tarif en vigueur Tarif en vigueur
Chambres Particulieres - 50€ (maxi 30 j / an)
Honoraires Hospitalisation CAS ™ TM +120% B.R.
Honoraires Hospitalisation non CAS ™ TM +100% B.R.
Franchise pour Acte Supérieur a 120€ Frais réels Frais réels
Frais dAccompagnement (Enfant -12 ans) - 20 euros / jour

Transport en ambulance

AUTRES PRESTATIONS _

Actes de Prévention remboursés S.S.

Densitométrie Osseuse non remboursée S.S. - Forfait de 50€ / an
Ostéopathie, Acupuncture, Pédicure - Forfait de 20€ 2 / an
COTISATION GLOBALE 25€ 40,60€

(Part de l'employeur + part du salarié )

(1) Le forfait s'applique a l'acquisition d'un équipement (verres + monture), par www.mutuelle-mmh.fr
periode de 2 ans (date de soins). Elle est réduite a 1an en cas de renouvellement
justifié d'une évolution de la vue. Montant attribué/verre, exemple 20€/verre.

TM (Ticket Modérateur) - BR (Base Remboursement)
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