
Place de marché 
des idées & prestations créatives 

au service des entreprises



Contexte :  A tous les niveaux de l’entreprise  la 
créativité est devenue un levier clef de compétitivité et 
d’attractivité mais 70% d’entres elles pensent ne pas 
être à la hauteur de leur potentiel créatif

Proposition de valeur : la 1ère passerelle digitale entre 
entreprises et prestataires créatifs de toutes les 
disciplines pour gagner en créativité en temps et en 
autonomie

L’offre : trouver des solutions créatives à tout type d’enjeu 
exprimé, soit en accédant à notre base de milliers de 
talents & concepts créatifs clé en main, soit en 
challengeant l’ensemble du marché créatif avec un appel 
à talent.

Business model : pour chaque commande (panier moyen 
1500€), My Art is Rich récupère en moyenne, 17% du 
budget, payé avant la prestation (5% côté prestataire 
créatif et côté entreprise, en achats de concept,  d’option 
et d’abonnement)

1ers résultats : +70 commandes et 2000 prestataires 
inscrits en 2018. 1 abonnement pour un grand groupe 
et 10 offres signées, deux mois après leur 
disponibilité. 8 propositions en moyenne sur 100% des 
demandes.

€

Investissements : 90K en apport personnel et 30 K de 
subvention «AFI» investis principalement dans la 
construction et l’automatisation de la plateforme suivis 
de tests itératifs sur les offres & parcours. Capital de 
60K€

€

Prévisions : déjà sur le marché français : une 
croissance de CA visée de 170K€ en 2019 à 1,5M€ en 
2021 

Exemples de sorties : Vente avant le second tour, à 
des plateformes évènementielles de référence qui 
visent le « All in One », à des plateformes de jobbing 
ou des grands acteurs du secteur créatif qui veulent 
se diversifier.

Executive summary
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Yves GAUTHERON Brigitte FAUVETThierry MAYETTE 

CEO 
Experte marketing en moteurs de 

recherche et nouveaux parcours digitaux

CTO 
Full Stack développeur, spécialiste 

technique & architecture

PRÉSIDENT 
 Directeur de la transformation 

digitale du groupe Orange

soutenus par : 
The Bridge (accélérateur culturel) – Les Premières (incubateur) – La Région Auvergne Rhône Alpes – La Villa Médicis – Afdas – Audiens – P.Arthaud Berthet (Board) 

90K€ d’investissement des fondateurs

L'ÉQUIPE
Une équipe forte de 13 années de collaboration
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+ de 500 000 prestataires créatifs

CONSTATS : 
En France, le marché artistique est restreint à 
80% aux commandes institutionnelles

En 10 ans, le nombre d’artistes et techniciens 
du spectacle à doublé tandis que les effectifs 
en emploi n’ont augmenté que de 20%.  

1,5M d’entreprises

CONSTATS  
Sur le poste MICE (Meetings, Incentive, 
Conférences et Events), les entreprises ont 
augmenté leur budget  de +3,3% en 2017.
 
Par manque de moyens, 80% des entreprises 
ne font pas appel à des agences alors qu’elles 
n’ont pas les compétences créatives en 
interne.
   

PEINES : la créativité est un enjeu de compétitivité clef pour les 
entreprises mais elles manquent de moyens pour y accéder. 
De l’autre côté, le secteur artistique est en crise.
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* Sources en annexe



CONTEXTE – OPPORTUNITÉ : 
un potentiel business à attraper en France et à l’international

#DIGITAL  

Le march
é du MICE

8,2 Mds€ / 3
,5 millio

ns 

d’organism
es 

événementiel

+ de 80% des entreprises sont devenues 

autonomes dans la gestion de leurs 

événements en passant par des services 

digitaux 
44 % des entreprises 

recourent à des activités créatives

Le marché potentiel pour MY ART IS 
RICH 

20 milliards d’euros en France
3 millions d’entreprises à conquérir
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* Sources en annexe

Le marché des arts graphiques et 

plastiques19,8 Mds€ 



NOTRE SOLUTION : un accès direct à des milliers de 
concepts & talents créatifs qui répondent à des enjeux d’entreprises
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L’appel à talent : Je lance un « appel d’offre digital » 
auprès de l’ensemble du marché artistique pour trouver un 
talent ou une réponse sur mesure 

Exemple : “Comment faire comprendre le RGPD de manière 
ludique pour compléter notre conférence ? avec un budget < 
2 000 € ” 

“Je recherche sur Besançon, un graffeur pour apporter une 
touche Arty à nos nouveaux locaux sur le thème du Sport. 
Avec un budget autour de 1000€ 

La boutique en ligne : Je choisis un concept créatif 
clé en main correspondant à mon besoin 

Exemple de concept créatif pour un team building créatif 
100% digital : « avec vos équipes, imaginez et réalisez en une 
journée, une bande dessinée sur tablette Ipad, sur un thème 
pro que vous définirez (Ex. la relation client …) »
À partir de 3 500€
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POUR LES PRESTATAIRES CRÉATIFS
de nouvelles opportunités de contrats & visibilité
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• Tableau de bord personnalisé 
• Formulaires guidés pour candidater en ligne 
• Collecte d’avis et recommandations sur les collaborations 

Les créatifs alertés, répondent en ligne, avec une carte-talent* 
qui illustre leur concept créatif ou prestation et s’accompagne 
d’une note d’intention personnalisée

Référencement des concepts créatifs éprouvés au sein de la 
boutique en ligne

• avec indicateurs marketing sur la prestation
• un pack clé-en-main conçu avec le prestataire
• une facturation centralisée chez My Art is Rich 

V
is

ib
ili

té
 

(*) Carte talent : synthèse digitale des liens et 
informations illustrant le savoir-faire du prestataire et 
décrivant sa proposition de prestation avec des vidéos, 
portfolio, site, avis, références,…



Propositions de différents studios & artistes à un appel à talent 
autour d’une demande d’animation centrée sur le digital.

#3D INTERACTIF
#RGPD
par la magie digitale

#LIVE PORTRAIT #WALL PAINTING

EXEMPLES DE CONCEPTS CRÉATIFS
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Accès direct au prestataire sélectionné

Note d’intention avec carte-talent associée 



Entreprises

Collectivités 
locales

1ÈRES REFERENCES
« Très belle réactivité de ce service, j’avais besoin en urgence d'un prestataire et 
ils se sont mobilisés pour m'aider à trouver ! Les fiches profils sont bien faites, ça 
permet de se faire une bonne idée des candidats avant contact. Je recommande 
fortement !!  » – UCPA – 
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Publication

automatisable

Diffusion ciblée 
auprès de notre base 

de prestataires 
créatifs

Automatisable 
avec le projet R&D

Inscription 
prestataires 

créatifs
automatisé

Sélection
des prestataires 

créatifs 
automatisé

Mise en relation
automatisé

prospection
digitale ciblée 

auprès du 
marché

automatisable

 Filtrage des 
candidatures
automatisé

Diffusion 
ou 

prospection

Dépôt appel à 
talent

automatisé

Candidatures 
prestataires créatifs

automatisé

Paiement
en ligne

automatisé

Modération
non automatisable

Mails sur l’ensemble 
du parcours

en cours d’automatisation

L’APPEL A TALENT (appel d’offre digital) 
un service scalable car automatisé

Dépôt  
évaluation
automatisé
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LA BOUTIQUE EN LIGNE (des concepts créatifs clé en main)
Un service scalable car renouvelé automatiquement par les appels à talent
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Appel à talent
automatisable

Réception  de 
N concepts créatifs 

automatisé

1 à 3 concepts
présélectionnés
par l’entreprise

automatisé

Concepts 
Packagés 

prix, conditions
automatisable

Publication 
dans la boutique en 

ligne
après modération

Retours sur la 
prestation

automatisé

 
Boutique en ligne d’idées créatives B2B



NOTRE BASE DE CRÉATIFS
Renouvelée automatiquement avec 
une traction de 10 à 200 inscriptions 
à chaque appel à talent diffusé. 
En un an, plus de 2000 prestataires 
inscrits avec une centaine de 
spécialités différentes 

LA SIGNATURE STRATÉGIQUE DE MY ART IS RICH 

 l’équipe  le concept  la solution  références  les leviers  le marché  l’offre  roadmap  plan financier  annexes

NOTRE BOTTE SECRÈTE
Trouver n’importe quel prestataire 
créatif en moins de 48H ! 
grâce à notre stratégie digitale qui 
nous permet d’adresser 
semi-automatiquement en quelques 
clics, + de 100 communautés 
artistiques et partenaires engagés et 
solidaires

NOTRE PROJET R&D
Pour achever d’automatiser notre 
process de diffusion ciblée avec un 
algorithme de recommandation 
intégrant toute notre expertise 
marketing pour rapprocher l’offre et 
la demande créative.



CLIENTS

MARKETING
RELATIONNEL

20%

SEO / SEA
14%

SOCIAL
SELLING

43%
APPEL à  TALENT

Modèle freemium

COLLABORATION

40% de taux de 
réussite

En moyenne : 2,5 appels 
par client

FIDÉLISATION
23%

=
8% de transformation de 
nos actes d’acquisition

LES LEVIERS D’ACQUISITION DIGITAUX
pour attirer les entreprises cibles
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Partenariat



STRATÉGIE : PRIORISATION 
A L’INBOUND MARKETING 

 
Auto-alimentation
en idées créatives

La lettre créative 
Sur un enjeu d’entreprise donné, 
5 à 9 idées créatives illustrées.
+ une veille marketing sur le sujet

Sa diffusion digitale permet de :

- « nourrir » nos prospects
- conquérir de nouveaux clients
- fidéliser
- développer notre référencement

COM inbound  
avec envoi / 

diffusion d’1 lettre 
créative

1 appel à talent 
pour 50 mails 

envoyés

en moyenne
8 idées par appel 

à talent 

Rédaction 
d’une nouvelle 
lettre créative 
avec les idées

éprouvées
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notre marché
…sa démocratisation est en marche.



Les prestataires créatifs

• ARTS VIVANTS  : Intermittents, Compagnies, 
Comédiens, circassiens, magiciens, …

• ARTS NUMÉRIQUES : Freelances, studios 
créatifs,  Graphistes, Réalité Virtuelle, 
vidéastes, …

• ARTS PLASTIQUES  : Écrivains, peintres, 
Illustrateurs,…

Les entreprises ciblées
• Grands groupes 

souhaitant développer de l’Upsell autour de 
l’Event pour compléter leurs offres 

• Petites et moyennes entreprises
déjà autonomes pour leur COM & Event

• Agences de communication et d’événementiel 
souhaitant renouveler leurs offres pour un 
client 

• Associations PROS
voulant fédérer avec des Events récurrents

• Collectivités locales
avec de petites structures ayant besoin d’outils 

3 millions d’organismes

500 000 créatifs

NOTRE MARCHE DE LA PRESTATION CRÉATIVE 
20 Milliards d’euros en France
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100 K€

500 K€

1 M€

5 M€

10 M€

20 M€

100 M€

500 M€

1 Milliard€

Artipolis
Zamora

Brigthforme

Annuaires Annonces 
artistiques

Agences 
digitales

Enchères Réseaux sociaux Places de marché

LA CONCURRENCE
s’oriente vers de nouvelles plateformes digitales créatives 
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Agences 
traditionnelles

Bouche à 
oreille

Recherches 
sur Google

Les services 
digitaux



* Répartition des revenus Prévisions 2020

Entreprises
54 % 

BUSINESS MODEL
Avec un paiement demandé avant la collaboration
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Prestataires 
créatifs
 46 % 



2020

2019

2018

2017

2016

-> Industrialisation du process client 
    (automatisation, équipe renforcée)
-> R&D pour modéliser et automatiser 
    notre process d’association
-> Levier Social selling & SEO priorisés 
    pour gagner massivement en volume de 
prospects
-> Upsell sur les abonnés grands groupes  

Validation de notre business model <- 
Création de 1eres offres aux commanditaires <- 

Mise en place des process clients <- 
Définition de la stratégie commerciale <-  

-> Développement de la plateforme
-> Validation du process en ligne de mise en 
relation 

Ouverture à l’international <- 
Notoriété (autour de projets créatifs 

prestigieux,…)  
Partenariats<- 

 

Accélération / notoriété

Industrialisation

POC et recrutement des artistes

Lancement commercial

IdéationEtude de marché <- 
Incubation par « the bridge » <- 

PLAN D’ACTIONS
stratégiques & 
commerciales 
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-> 10 partenaires 
-> 1200 prestataires créatifs inscrits
-> 50 commanditaires  en early-adopters
-> Lauréat Trophée Services Innovants
-> Lauréat du forum des interconnectés  
-> Article dans le PROGRES, profession 
spectacle,  le journal de l’éco, ADGCF…

2020

2019

2018

2017

2016

-> 450 offres commanditaires vendues (dont 
37 abonnements)
-> 760 commissions de prestataires créatifs  
-> 3 appels a talents / jour

70 commandes<-
100 commissions de prestataires créatifs <- 

1 appel à talent / semaine <-  
Jusqu’à 50 000 vues sur Facebook <-

Présence au Heavent <- 
Présence au salon des achats <- 

 2000 prestataires créatifs en base <-

1200 offres commanditaires vendues (dont 
192 abonnements) <-

2900 commissions de prestataires créatifs <-  
9,5 appels à talents / jour <-

Accélération / notoriété

Industrialisation

POC et recrutement des artistes

Lancement commercial

Idéation

Objectifs 

Objectifs 

Réalisations 

Réalisations 

RÉALISATIONS
OBJECTIFS
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2017
2018

2019
2020

2018
2019

Création de 3 Back Office de 
gestion de la plateforme : 
paiement (Techno stripe),  
modération et gestion des 
utilisateurs

Développement de la Plateforme 
de mise en relation symfony

Lancement du programme R&D :
modélisation des process de mise en relation

datamining – algorithmes search & 
recommandation

Automatisation 
serveurs dédiés – dispo 24/24

Intégration de services partenaires 
Apisation  

Plateforme multi-lingues

Suite programme R&D :
moissonnage web 

des idées  créatives

ROADMAP
TECHNIQUE
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Plan financier



+ 1,5 M€ de CA en 4 ans. Une 
croissance exponentielle pour une 
structure de coûts limités 
(ressources principalement)

Prévisions financières
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Financement : 
Focus sur les dépenses et les revenus
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Utilisation des ressources financières

54% dédiés à la vente
ressource commerciale 
industrialisation du levier social selling
stands sur salons référents 

31% à la production
ressource Relation client 
développement de nouveaux services 

15% à la R&D 
chantier principal : automatisation des rapprochements 
par un algorithme de recommandation intégrant notre 

expertise marketing. 

pour un équilibre atteint en 2020



Sorties envisagées 

Vente à des agences de COM, EVENT, 
Publicités internationales qui veulent 
maintenir leur compétitivité avec des outils 
innovants 

Vente à des plateformes de référence dans le 
secteur de l’emploi qui veulent se diversifier 
et/ou s’étendre vers le « All In One »

Vente à des grands acteurs du secteur créatif 
qui veulent développer de nouveaux services 
dédiés au secteur 
       

…

…

…

Equity story
My Art Is Rich devient une startup internationale de référence sur le secteur créatif
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Thierry MAYETTE
Co-fondateur et Président non exécutif

Tel : 06 07 02 79 78
thierry.mayette@myartisrich.com

Brigitte FAUVET
Co-fondatrice et Directrice générale

Tel : 06 22 86 36 87
brigitte.fauvet@myartisrich.com



Annexes



Etude « state of create » 2016

Factiva / La Lettre de l’Expansion - 25 juin 2018

le 23 mai 2017 - Cyril BELLIVIER pour RésoHebdoEco

20 ans d’évolution de l’emploi dans les professions culturelles. Marie 
Guyon  & Frédérique Patureau

Ministère de la Culture et de la Communication. Département des 
études, de la prospective et des statistiques

Le rapport Hiscox  du marché de l’art en ligne

1er panorama des industries culturelles et créatives. « au cœur du 
rayonnement et de la compétitivité en France »
Marc Lhermitte, associé EY France  
 

Sources
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Fondateurs et actionnaires

20  années d’expériences dans la création d’audience et le commerce 
digital  

• Directeur de la transformation digitale du groupe orange, Dirige en 2015 les portails  Orange, 
Voila, fibre et TV, Mentor startup au sein de Orange Fab 

• Transforme en 2008 le service universel de renseignement téléphonique en plateforme digitale 
de services  118712

• Créé en 1998 le concept d’espace public d’initiation à l’internet (80 sites en France) 
Télésystème.

• Trésorier de l’association Viva Villa Festival des résidences d’artistes (Villa Médicis, Villa 
Kujoyama, Casa de Velazquez)_

• Pianiste, cavalier de dressage et père de 3 artistes

Thierry MAYETTE : Président non executif 

Docteur en Mathématiques appliquées 
20 années d’expérience en pilotage de projets innovants

 
• Pilotage Marketing de la nouvelle expérience de recherche sur la TV d’Orange (vocal, multi-univers, 

multi-écrans)  - 2012-2016
• Pilotage marketing  de la refonte des expériences de recherche web & interne du groupe Orange en 

2009-2012
• Refonte de l’algorithmie des moteurs de recherche du groupe Orange 2005-2009
• Ingénieur R&D IRISA pour le projet de recherche Européen  autour du concept de TV interactive avec 

l’INA, Arte et NDS – 2003
• Publication d’articles scientifiques -2002
• Ingénieur R&D en traitement d’images chez Sagem en 2001
• Artiste-peintre engagée dans l’expression urbaine 

Brigitte FAUVET : CEO
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THIERRY 
MAYETTE 
48%



INAUGURATION D'ÉOLIENNES

Trouver des idées d’animations
non clivantes, pouvant attirer 
les habitants de la commune

lors de la porte ouverte.

10 concepts et un coup de cœur 
pour une proposition sur-mesure 

Exemple de 
Réalisation
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COLLECTIVITÉ

Trouver une déambulation  Festive 
& originale pour 

les fêtes d’octobre

+ de 34 000 vues 
et 100 interactions 

auprès des réseaux artistiques sur
Facebook.  

Coup de cœur artistique pour  une 
déambulation humoristique  

Exemple de

Réalisation
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ORANGE

Trouver un spectacle d’origami 
pour leur soirée de vœux

En moins de 48H 
4 réponses dont la star européenne 

de l’origami

Exemple de

Réalisation
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