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Le probleme

LES RECRUTEURS
Jettent

75 a90% ‘Ai'
des candidats

qu’ils qualifient

La solution

LES ENTREPRISES

Sont submergées par

ﬁmﬁ — ﬁ les mauvais CVs
des sites d’empiloi

Paient cher aux
A cabinets de recrutement
< e ... QP- un vivier souvent décevant

LES RECRUTEURS

Partagent leurs candidats
qualifiés & non placés
sur la marketplace

v' Augmentent leurs CA
v Recyclent leur base inutilisée
v Conservent leurs process

Le marché

Cabinets
631 de recrutement

Mds€ +
Sites d’emploi

Le fondateur

Diplémé de TENSTA (Paritech), avec un
profil tech/entrepreneur, Antoine a créé en
2016 tool4staffing, suite logicielle dédiée
au recrutement, qui rencontre un franc

succes.

L’existant

20 K€ de MRR

11 % de croissance mensuelle en 2018
35 cabinets de recrutement clients

1 million de candidats qualifiés en base

8 collaborateurs soudés
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LES ENTREPRISES

Achétent des candidats
' qualifiés dans un vivier

mutualisé
4ib

Baissent leurs codts v/
Augmentent leur capacité de sourcing v/
Ont acces a des candidats ultra-qualifiés v/

Positionnement
S Sond | Lo talent
« marketplaces » « marketplaces »
Sites Cabinets
emploi recrutement
Les advisors

1¢ femme investisseuse de France, Chantal
Baudron est une icone dans le monde RH
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Frégquemment sollicitée par les médias, Hymane
est une référence du secteur du recrutement
'j

Fondateur de Multiposting et Work4, Gautier
Machelon est bien connu des Early Adopters RH

Financement

Besoin de financement : 300 K€

Embauche co-founder CSO Objectif 2021
Seniorisation équipe JME€ CA
Stratégie digitale et branding IMEEBIT




